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Az Altaldnos Orvostudomanyi Kar 2020. évi Min8&ségcélja

Magyardzat, szakmai indoklas:

Az Altaldnos Orvostudomanyi Kar (tovabbiakban: AOK, Kar) oktatasi, kutatasi és igazgatasi-tigyviteli
folyamataihoz kapcsolddé minGségcélok kitlizését az Eurdpai FelsGoktatasi Térség minGségbiztositasi
standardjai és irdnyelvei (ESG) is elGiranyozzak, az ESG 1.1 Min&ségbiztositdsi politika standard
leirdsakor. A minGségcélokat az ESG standardokkal a minGségbiztositasi politika gyakorlatba torténé
atiltetéseként értelmezhetjik, amelyek segitik az Intézmény minden szerepléjének részvételét és
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rendelkezik a tervezésrdl, igy a minGségcélok kialakitasardl.

Leirds:

« sz

A PTE AOK Mindségpolitikai nyilatkozatdban és stratégiajaban kialakitott irdnyvonal mentén a Kari
Vezetés az oktatasfejlesztési teriilethez kapcsolédd, valamint egy a tudomdanyos-kutatdsi
tevékenységhez kapcsolhatd minGségcél megfogalmazasardl dontott. A minGségcélokat tobb elemre
bonthatjuk, ezaltal 6nalld, rész-célokat képeznek, amelyeket kisebb projektek formajaban terveziink
megvaldsitani. A Kari Vezetés minGségpolitika, illetve eredmény orientalt céljaival magasabb szinten
felelhetlink meg az MSZ EN 1SO 9001:2015 Kovetelményszabvany és az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség
mindségbiztositdsi standardjai és iranyelvei (ESG) minGségi kritériumainak.

1) Az oktatasfejlesztési célkitlizés a 2019. évi mindségcélra épiil. Az AOK oktatdsi
tevékenységének fontos része a gyakorlati képzés, az ebben partner egészségligyi
teriiletként kezelend6 a kiils6 forrasbdl biztositott folyamatok felligyelete, igy a Kar m(ikodési
kornyezetén kivil végzett oktatdsi szolgaltatds. Az adatszolgaltatdsok rendszerbe foglaldsa
feltételezi a Klinikai Kozpont, illetve az oktatdkérhdzak egylttm(ikodését. A célkitlizés
megfeleltethet6 az ESG 1.7. Informacidkezelés; ESG 1.3 Hallgatékozpontu tanulds, tanitas és
értékelés; ESG 1.5. Oktatdk; ESG 1.2 és ESG 1.9 A képzési programok kialakitdsa és
jovahagyasa/ folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése standardokban
leirtaknak.

Részprojektek: a POTEcho és POTEPEDIA oktatasfejlesztési projektek kiterjesztése, kari szintd
elvardsoknak megfelel6 adatszolgaltatds a partnerek bevondsdval, elégedettségi vizsgalatok
kiterjesztése és trendszer(i értékelése, beszallitdi auditok lefolytatasa.

2) Az oktatasfejlesztési célkitlizéshez kapcsolddik a szervezeti kultura fejlesztésének programja.
A kari értékrend, a hasonld szemléletmdd oktatdsa kdzvetleniil a munkatdrsak tudatossagara,
kompetencidjara, kdzvetve az oktatas és kutatds minGségére hat. Karunk e teriilethez a
,KIEMELKEDGEN EREDMENYES EMBEREK 7 SZOKASA®” tréninget, mint a valasztott szervezeti
kultdra egyik alapelemét hivja segitségil. A célkit(izéssel a tréningek népszer(sitését, az
oktatodi életpalyamodellbe illeszthet6ségét, a nem oktatoként dolgozd munkatarsak egyéni
fejl6dését kivanjuk tdmogatni. A célkitlizés megfeleltetheté az ESG 1.5. Oktatok; ESG 1.6
Tanuldstdmogatas és hallgatéi szolgdltatasok; ESG 1.2 és ESG 1.9. A képzési programok
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kialakitdsa és jovahagyasa/ folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése
standardokban leirtaknak.
Részprojektek: képzési terv kialakitasa, igények felmérése és tematikus tréningek, workshopok
szervezése.

3) Kutatasfejlesztési célként a Kar szervezeti egységeiben zajlé tudomanyos tevékenység
feltérképezését folytatjuk, az el6z6 évben kitlizott minéségcélhoz kapcsolddva. A fejlesztési
elképzelés részét képezi a kutatasetika Kari szintli gondozdsa, a kutatdsi tevékenységhez
kapcsolddod tamogatd-kiszolgdld folyamatok biztositasa. A minGségcél részét képezi kdozponti
adatbazis létrehozasa a Kar aktualis kutatasi folyamatairdl. A célkitlizés megfeleltethet6 az ESG
1.5. Oktaték; tovabba az 1.7. Kivitelezés, igazolas, hozzaférhet&ség, kockazatok standardjaban
leirtaknak.

Részprojektek: szenior kutatd bevonasaval az AOK kutatasi folyamatdnak leképezése,
segédanyagok kialakitdasa és kozzététele, valds idejl adatbazis létrehozdsa a Karon zajlé
tudomanyos tevékenységrél.
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meghatarozasara. A célkitlizések megvaldsuldsat részben a projektfolyamatok sordn, részben a teljes
korl belsé auditokkal és azt kovetSen a vezetGségi atvizsgalasokon torténd részvétellel értékeljik. Az
AOK szervezeti egységeinek bevondasaval kiterjesztjiik a min&ségcél megvaldsitasat, igy a kari szervezeti
struktdra valamennyi szintjén elvarjuk a hozzajaruldst a Vezet6ség altal megjelolt fejlesztési iranyhoz.
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elérehaladasat igazold dokumentumokrdl részletes leirdst tartalmaznak az egyes projektek.
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lehetséges kockazatokkal, ezt ugyancsak a részprojekteknél tiintettik fel.
Felel6s, hataridoé

A minGségcélok végrehajtasaért felel6s: dr. Nyitrai Miklés dékan. A minGségcél hataridére torténd
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Csoport munkatarsai.
A min&ségcélokhoz kapcsolddd részprojektek kidolgozasanak tervezett id6pontja: 2020.04.30.
A mingségcél elérésének tervezett id6pontja: 2020. december 31.

Pécs, 2020. marcius 10.

Jévahagyta: dr. Nyitrai Miklos
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