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A PTE Integrált Egészségügyi Szakszervezet

PTE IESZ

módosított és egységes szerkezetbe foglalt

Alapszabálya

Elfogadva: 2016. június 9.
A PTE Integrált Egészségügyi Szakszervezet 
ALAPSZABÁLYA
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alábbi tartalommal fogadják el a szakszervezet alapszabályát:
I.
A szakszervezet adatai
1. A szakszervezet neve: PTE Integrált Egészségügyi Szakszervezet 
2.
A szakszervezet rövidített elnevezése:   PTE IESZ
3.
A szakszervezet székhelye: 7624 Pécs, Szigeti út 12. 
4.        A szakszervezet honlapjának címe:   www.potesz.hu
5.       Szakszervezet pecsétje: PTE Integrált Egészségügyi Szakszervezet Pécs, Szigeti út 12.
6.        Alapítás éve: 1989.
7.       Bejegyzési száma: Pécsi Törvényszék Pk.60.384/1989

8.       Sorszám: 369

II.

A szakszervezet alapelvei

A szakszervezet önálló jog személy, tevékenységéért tagjainak tartozik felelősséggel. A működési területén dolgozó munkavállalók – a foglalkoztatás jogviszonyára tekintet nélkül – önkéntes társulásán alapul, választott tisztségviselőkkel, politikai pártoktól függetlenül működő érdekképviseleti szervezet, amelyet a tagság hoz létre, tart fenn és irányít.
III.
A szakszervezet célja, tevékenysége
1.
A szakszervezet célja: A Pécsi Tudományegyetem Karain, Klinikáin, Szervezeti Egységein, a kapcsolódó gazdasági társaságokban, a PTE Oktató Kórházaiban, Integrált Egészségügyi Régiókban foglalkoztatott, elsősorban az egészségügyben dolgozó munkavállalók – a foglalkoztatásuk jogviszonyára tekintet nélkül – érdekvédelme, érdekképviselete, szociális gondoskodása, önsegélyezése, üdültetése, rekreációja, oktatása.
2. A szakszervezet céljai érdekében végzett tevékenysége:  
· tagjainak munkavállalói érdekeinek képviselete, védelme, munkavállalói érdekek érvényesülésének elősegítése

· részvétel az egyetem bér, foglalkoztatás- és szociálpolitikájában

· az egyetem működését befolyásoló elképzelések, döntések véleményezése és segítése

· dolgozók jogainak érvényesítése minden, a munkavégzés feltételeit és a munkahelyi közérzetet befolyásoló kérdésben

· munkavállaló érdekeit szolgáló döntések meghozatalának 

kezdeményezése

· munkaviszonnyal, munkabérrel, élet- és munkakörülményekkel kapcsolatos jogszabályok és megállapodások érvényesülésének ellenőrzése
· az egyetem gazdálkodási tevékenységének, vagyonkezelésének véleményezése

· szolgáltatások nyújtása tagjai és hozzátartozói számára (szociális-, jóléti-, szabadidős-. Sport-, kulturális tevékenység) 
· tagjainak képviselete a munkáltatóval kapcsolatban
· önsegélyező feladatok ellátása

IV.
A szakszervezet működésére vonatkozó általános szabályok
1. A szakszervezet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.
2. A szakszervezet működésére vonatkozó minden felhatalmazás a tagok döntésén alapul, a választott tisztségviselőkön keresztül érvényesül, és tevékenységéért a tagoknak tartozik felelősséggel. 
3.  A szakszervezet szervezeti felépítését és működési rendjét saját tagsága határozza meg, a választott testületein keresztül. 
4. A szakszervezet tevékenységét a vonatkozó törvények, jogszabályok, saját Alapszabálya, valamint Működési Szabályzata alapján végzi. 
5. A szakszervezet képviselői, a tagok és a testületek által kialakított álláspontot képviselik. 
6. A szakszervezet önállóan, vagy más szakszervezetekkel és érdekvédelmi szervezetekkel együttműködésben részt vesz, a működési területén lévő munkáltatókkal történő érdekegyeztetésben. 
7. A szakszervezet önállóan, vagy más szakszervezetekkel együttműködve részt vesz, regionális érdekegyeztetésben. 
8. A szakszervezet az Orvosegyetemek Szakszervezeti Szövetsége keretében, annak tagszakszervezeteként részt vesz, az országos egészségügyi ágazati és a felsőoktatási ágazati érdekegyeztetésben. 
9. Működési területén részt vesz, sztrájk szervezésében, érdekérvényesítő tevékenységének megerősítése érdekében. 
10. A szakszervezet jelölteket állít a működési területén lévő munkáltatók, Közalkalmazotti Tanács és Üzemi Tanács választásain.
V.
A vagyoni hozzájárulás
1.
A szakszervezet tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj összege  fizetés arányos, a bruttó bér 0,65%-a, amelyet legkésőbb minden hónap utolsó napjáig kell egy összegben, munkáltató által történő utalással, vagy a tag által fizetéssel történő, a szakszervezet házipénztárába vagy a szakszervezet bankszámlájára történő átutalás útján  megfizetni.

A szakszervezet megalakulását követően újonnan belépő tag a tagsági jogviszonya keletkezésének évében a tagdíj időarányosan számított összegét a tagsági jogviszony létesítésétől számított 8 napon belül, ezt követően legkésőbb minden hónap utolsó napjáig köteles a szakszervezet házipénztárába vagy a szakszervezet bankszámlájára történő átutalás útján teljesíteni az alapszabály V.1. pontjában leírtaknak megfelelően.
VI.
A tagság
1. A szakszervezet teljes jogú tagja az a természetes személy (munkavállaló, hallgató, nyugdíjas), jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet lehet, aki kinyilvánította elhatározását, hogy közösséget vállal a szakszervezet célkitűzéseivel, elfogadja annak Alapszabályát és annak programját, valamint rendszeres tagdíjfizetéssel hozzájárul a szakszervezet működési költségeihez.
VII.
A tagsági jogviszony keletkezése
1. A szakszervezet megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik. A belépési nyilatkozatot a Szakszervezeti Bizottsághoz kell benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől számított 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről. Határozatát annak meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs.
2. A tagsági viszony, valamint az azzal járó jogok és kötelezettségek a döntést követő hónap első napjával kezdődnek.
VIII.
A tagsági jogviszony megszűnése
1.
A tagsági jogviszony megszűnik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével.
c./ A tag kizárásával.
d./ A szakszervezet megszűnésével

2.
A tagsági jogviszonyát a tag a Szakszervezeti Bizottsághoz címzett írásbeli nyilatkozatával bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának a Szakszervezeti Bizottsághoz történő megérkezését követően az adott hónap 31. napján szűnik meg.
3.
A Szakszervezeti Bizottság nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja a szakszervezet tagjai közül azt a tagot, aki jelen alapszabály rendelkezéseit vagy a testületek határozatait súlyosan vagy ismételten sértő magatartást tanúsít.

Kizárható a tag akkor is, ha hat hónapon keresztül elmaradt a tagdíj megfizetésével. A tagdíj megfizetésének elmulasztása miatt a tag csak akkor zárható ki, ha a legalább három hónapos mulasztás elteltét követően a Szakszervezeti Bizottság írásban – póthatáridő tűzésével és a jogkövetkezményekre, azaz a kizárásra történő figyelmeztetéssel – felszólította tagdíjhátralék teljesítésére, mely felszólítás a póthatáridőn belül is eredménytelen maradt.
A kizárási eljárást bármely tag vagy szakszervezeti szerv kezdeményezésére a Szakszervezeti Bizottság folytatja le. A kizárási eljárásban a tagot a Szakszervezeti Bizottság ülésére meg kell hívni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű meghívása ellenére történő távolmaradása az ülés megtartását és a határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen biztosítani kell számára a védekezési lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A Szakszervezeti Bizottság a kizárásról szóló határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától számított 30 napon belül meghozza és 8 napon belül igazolható módon közli az  érintett taggal.
A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, a kézbesítéstől számított 15 napon belül a Küldöttgyűléshez fellebbezéssel élhet. A Küldöttgyűlés a fellebbezés tárgyában a soron következő ülésén nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A Küldöttgyűlés határozatát annak meghozatalakor szóban kihirdeti és 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli az  érintett taggal.
IX.
A tagok jogai
1.
A  szakszervezet  tagja jogosult:

a./ a szakszervezet tevékenységében részt venni

b./ a szakszervezet szolgáltatásait igénybe venni

c./ a Küldöttgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a Küldöttgyűlés rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

d./ a szakszervezet irataiba betekintetni

e./ arra, hogy a szakszervezet tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn.
f/ a Szakszervezeti Bizottságtól felvilágosítást kérni, amit az adott szerv 30 napon belül köteles megadni.


A tag a Küldöttgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A képviselő részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba kell foglalni és azt a közgyűlés levezető elnökének a közgyűlés kezdetén átadni.
 A Küldöttgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik.
X.
A tagok kötelezettségei
1.
A szakszervezet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljának megvalósítását és a szakszervezet tevékenységét.

b./ Köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Köteles a szakszervezet alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá vonatkozó előírásait, rendelkezéseit betartani.
3.    A tag halála esetén a jogai és kötelezettségek azonnal megszűnnek.
XI.

A szakszervezet vagyona

A szakszervezet vagyonának forrásai: 
- tagdíjakból származó bevétel,
 - más szervezetek anyagi támogatása, 
- vállalkozási tevékenységből származó bevétele.

- a törvény felhatalmazása alapján a Kincstári Vagyonigazgatóság által ingyenesen vagyonátadási szerződés keretében tulajdonba adott ingó és ingatlan vagyon
A szakszervezet vagyona nem osztható fel a tagok között és a szakszervezet a tagoknak nyereséget sem juttathat. 

XII.
A szakszervezet szervei
1. A szakszervezet feladatainak ellátására testületeket, tisztségviselőket választ, munkabizottságokat hoz létre és szakszervezeti bizalmi csoportokat alakít.

2. A szakszervezet irányító és ellenőrző testületei:
· Küldöttgyűlés
· Szakszervezeti Bizottság

· Bizalmi Csoport

· Felügyelő Bizottság
XIII.
A Küldöttgyűlés
1. A Küldöttgyűlés a szakszervezet legfőbb döntéshozó szerve.
2. Tagjai: 

· a szakszervezet elnöke, szakszervezet tiszteletbeli elnöke
· Szakszervezeti Bizottság tagjai

· A bizalmi csoportok által választott 1 fő bizalmi, valamint bizalmi csoportonként minden további 30 fő után 1 fő választott.
3.
A Küldöttgyűlés hatáskörébe tartozik:
a) az alapszabály módosítása, elfogadása
b) a szakszervezet megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;
c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása;
d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása;
e) az éves beszámoló - ezen belül a Felügyelő Bizottság a szakszervezet vagyoni helyzetéről szóló jelentésének - elfogadása;
f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő a szakszervezettel munkaviszonyban áll;
g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a szakszervezet saját tagjával, vezető tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt;
h) a jelenlegi és korábbi szakszervezeti tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés;
i) megválasztja a Felügyelő Bizottság három tagját

j) dönt a szakszervezeti ingatlanok tulajdonjogát érintő kérdésekben

k) szakszervezet vagyona feletti rendelkezési jog

l) gazdálkodással kapcsolatos szabályzatok megalkotása

m) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal.
4.
A Küldöttgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. A Küldöttgyűlést össze kell hívni akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, illetve ha a tagok ¼-e írásban az ok és a cél megjelölésével kéri.
5.
A Küldöttgyűlést a Szakszervezeti Bizottság legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen a szakszervezet székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény).
A küldöttgyűlési meghívó tartalmazza a szakszervezet nevét, székhelyét, a küldöttgyűlés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a küldöttgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt küldöttgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes lesz.
A küldöttgyűlési meghívót a szakszervezet székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni.

A küldöttgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a küldöttek és az szakszervezet szervei a Szakszervezeti Bizottságtól a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában a Szakszervezeti Bizottság 2 napon belül dönt. A Szakszervezeti Bizottság a napirend kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül igazolható módon közli a tagokkal.

Ha a Szakszervezeti Bizottság a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kiegészített napirendi pontok szabályszerű kézbesítése nem állapítható meg, úgy a küldöttgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak akkor hozható határozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárulnak.
6.
A Szakszervezeti Bizottság köteles a küldöttgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha
a./ a szakszervezet vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;
b./ a szakszervezet előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy
c./ a szakszervezet céljainak elérése veszélybe került.
d./ a felügyelőbizottság elrendeli
Ezekben az esetekben az összehívott küldöttgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet megszüntetéséről dönteni.
7.
A küldöttgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell.
8.
A küldöttgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A küldöttgyűlés a napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén a három fős szavazatszámláló bizottságot.
9.
A küldöttgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jegyzőkönyvvezető és a két jegyzőkönyv hitelesítő ír alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntésének tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét).
10.
A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) 
akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít;
b) 
akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) 
aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d)
akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a szakszervezetnek nem tagja;
e) 
aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy
f) 
aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.
11. A küldöttgyűlés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában –  egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. 
A szakszervezet alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. A szakszervezetcéljának módosításához és a szakszervezet megszűnéséről szóló küldöttgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.
12. A küldöttgyűlési határozatokat a levezető elnök a küldöttgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett tagokkal a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatnak a szakszervezet honlapján történő közzétételével egyidejűleg.
XV. Szakszervezeti Bizottság 

1.      A Szakszervezeti Bizottság két Küldöttgyűlés közti időszakban irányítja, szervezi, bonyolítja a szakszervezet mindennapi munkáját.

 2.    A Szakszervezeti Bizottság tagjai:
 - a szakszervezet elnöke 
- a Küldöttgyűlés által megválasztott 15 fő. 

- a szakszervezet tiszteletbeli elnöke

3.   A Szakszervezeti Bizottság üléseit 3 havonta, illetve szükség szerint tartja, amelyet a szakszervezet elnöke hív össze és vezeti azt. 

4.    A Szakszervezeti Bizottság jogköre:
       - összehívja a Küldöttgyűlést

 - dönt a szakszervezet mindennapi munkájával kapcsolatos kérdésekben, 
- meghatározza a Szakszervezeti Bizottság feladat és munkatervét, 
- dönt a szakszervezet nevében különböző testületekbe delegált személyekről,
 - dönt a szakszervezet munkáját segítő alkalmazottakról foglalkoztatásáról, - előkészíti az esetleges alapszabály módosításokat, 
- előkészíti a szakszervezet éves költségvetését,
 - dönt kötelezettség vállalásokról, annak rendjéről, 
- javaslatot tesz a Küldöttgyűlés számára, a szakszervezet ingatlan-vagyonát érintő tulajdon-változással kapcsolatos döntésekhez,
 - javaslatot tesz a Küldöttgyűlés részére a tagdíjfizetés mértékéről.

5.   A Szakszervezeti Bizottság határozatképes, ha tagjainak 50 %-a + 1 fő jelen van, döntéseit egyszerű szótöbbséggel nyílt szavazással hozza. 

6.  A Szakszervezeti Bizottság meghívottai: 
- a szakszervezet működési területén megválasztott PTE Közalkalmazotti Tanács tagjai,
 - A PTE Szenátusának a szakszervezet működési területéről megválasztott közalkalmazotti képviselői, 
- A szakszervezet működési területén lévő munkáltatók Közalkalmazotti Tanácsának, Üzemi Tanácsának vezetői.
        - A szakszervezet adminisztratív ügyeinek intézője.

7. A Szakszervezeti Bizottság köteles összehívni a Küldöttgyűlést a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha

- a szakszervezet vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi

- a szakszervezet előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy

- a szakszervezet céljainak elérése veszélybe került

- a tagok ¼-e kéri

8. Nem lehet a Szakszervezeti Bizottság tagja:

· akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

· Akit a vezető tisztségviselői foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Továbbá, akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

· Akit az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.
· Aki közügyektől eltiltás hatálya alatt áll.

· Politikai párt tisztségviselője

XVI. Bizalmi Csoport

1.    A munkavállalók szakszervezeti tagok működési területén adott szervezeti egységekben bizalmi csoportokat alakítanak. 

2.    A bizalmi csoport létszáma legalább 5fő. 

3.    A bizalmi csoportok érdekeinek érvényesítésére többségi szavazással bizalmit választanak. 

4.   A bizalmik képviselik, a bizalmi csoportok szervezett munkavállalóinak érdekeit a szakszervezet testületeiben, továbbá a munkáltató előtt
XVII. Felügyelő Bizottság 

1. A szakszervezetben három fős Felügyelő Bizottság működik, amelynek tagjait a Küldöttgyűlés választja meg titkos szavazással négy évre. A bizottságba a szakszervezet valamely másik testületében tisztséget viselőt, illetőleg a szakszervezet alkalmazottait nem lehet megválasztani. A Felügyelő Bizottság évenkénti ülésének gyakoriságát saját munkatervében határozza meg. 

2. A Felügyelő Bizottság tagjai maguk közül elnököt választanak.

3. A Felügyelő Bizottság ülése határozatképes, ha azon 2 tag jelen van. 

4. A Felügyelő Bizottság feladatköre: 

- A szakszervezet gazdálkodásának és pénzügyeinek a rendszeres vizsgálata. 

- A szakszervezet vagyonának megóvása érdekében szükséges javaslatok megtételének kezdeményezése. 

Vizsgálati tapasztalatai alapján a kifogásairól és a javaslatairól a Szakszervezeti Bizottságot - szükség esetén egyidejűleg a törvényességi felügyeletet ellátó ügyészséget is - tájékoztatja. 

5. A Felügyelő Bizottság hatásköre: 

- A szakszervezet tisztségviselőitől, alkalmazottaitól felvilágosítást kérni, aminek a megkérdezett személy köteles eleget tenni. 

- A szakszervezet könyveit, beszámolóit, szerződéseit, egyéb iratait – szükség esetén szakértő igénybevételével - megvizsgálni, azokról másolatot készíteni. 

- Szükség esetén összehívja a Küldöttgyűlést és egyben javaslatot tesz annak napirendjére. 

6. A Felügyelő Bizottság szervezete: 

A Felügyelő Bizottság feladati ellátása során testületként jár el. A Felügyelő Bizottság az egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével esetileg vagy állandó jelleggel egy vagy több tagját megbízhatja, ez azonban nem érinti a tagok felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést a Felügyelő Bizottság hatáskörébe tartozó más ügyre kiterjessze. 

7. A Felügyelő Bizottság működése: 

- A Felügyelő Bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek a Felügyelő Bizottsági tevékenységben nincs helye. 

- A Felügyelő Bizottság döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

- A Felügyelő Bizottság maga állapítja meg ügyrendjét. 

8. A Felügyelő Bizottság tagjai munkájukat díjazás nélkül végzik. 
9. A felügyelőbizottság tagjaira a Ptk. 3:22.§,3:26.§-aiban foglalt kizáró és összeférhetetlenségi szabályok irányadóak.
A Felügyelő Bizottság működésére vonatozó jelen pontban nem szabályozott kérdésekben a Küldöttgyűlés szabályai, valamint a Felügyelő Bizottság ügyrendje az irányadóak.

XVIII. A szakszervezet vezető tisztségviselői

1. A Szakszervezet vezető tisztségviselői: 
-  szakszervezet elnöke, 
- Szakszervezeti Bizottság tagjai

2. A szakszervezet vezető tisztségviselőit, a Küldöttgyűlés választja négy évi időtartamra. A szakszervezet elnöke: 

- Feladata a tagoktól, Küldöttgyűléstől és az Szakszervezeti Bizottságtól kapott megbízatás alapján, bármely szakszervezeti ügyben eljárni, a szakszervezetet képviselni, a Küldöttgyűlés, az Szakszervezeti Bizottság, üléseit vezetni, a szakszervezet fizetett alkalmazottai felett a munkáltatói jogkört gyakorolni. Képviseli a tagságot az Egyetem testületeiben. 

- Gondoskodik a Szakszervezeti Bizottság Alapszabály szerinti összehívásáról. 

- Részt vesz és ellenőrzi a testületi döntések végrehajtását. 

- Közreműködik a szakszervezet éves és hosszú távú programjának elkészítésében. 

- Felelős a szakszervezet gazdálkodásáért. 

- Utalványozási jogkörrel rendelkezik. 

- összehívja a Küldöttgyűlést, 

4. Az elnöki megbízatás megszűnik:

- megbízatás időtartamának lejártával

- lemondással

- tisztségviselő halálával

XIX. Képviselet

A szakszervezet képviseletét más szervezetek hatóságok előtt, harmadik személlyel szemben a szakszervezet elnöke látja el. Az elnök akadályoztatása esetén rendkívüli esetben a Szakszervezeti Bizottság döntése alapján a Szakszervezeti Bizottság arra kijelölt két tagja képviseli a szervezetet. 

Bankszámla feletti rendelkezéshez két arra feljogosított személy aláírása szükséges, akik közül az egyik személy a Szakszervezeti elnöke, valamint a Szakszervezeti Bizottság megjelölt tagja. 

XX. A szakszervezet megszűnik :

1. Jogutód nélküli megszűnés
- ha feloszlását, vagy más szakszervezettel történt egyesülését a Küldöttgyűlés kimondja, 

- ha a tagok száma  6 hónapon keresztül nem éri el a 10 főt 

-  ha az arra jogosult szerv feloszlatja, illetve megszűnését megállapítja. 
2. Jogutódlással való megszűnés:

A szakszervezet más jogi személlyé nem alakulhat át, csak szakszervezettel egyesülhet és csak szakszervezetekre válhat szét.
XX.
Záró rendelkezések
Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései, továbbá a szakszervezet szervezeti és működési szabályzata az irányadóak.
Jelen Alapszabály módosítást a PTE Integrált Egészségügyi Szakszervezet 2016. június 9. napján tartott Küldöttgyűlése fogadta el.
A módosításra a Pécsi Törvényszék 1.Pk.60.384/1989/24. számú hiánypótló végzésében foglaltak alapján a PTE Integrált Egészségügyi Szakszervezet 5/2016 (VI.9.) küldöttgyűlési határozatai adtak okot. Az egységes szerkezetű okirat elkészítésére az alapszabály I.7., XVII.9., XX.1. pontjainak változása adott okot.
Kelt: Pécs, 2016. év. június hó 9. napján
                                                                                           …………………………….

                                                                                                            Illés József 

                                                                                                                elnök

ZÁRADÉK
Az Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az Alapszabály módosítások alapján hatályos tartalmának.

                                                                                           …………………………….

                                                                                                            Illés József 

                                                                                                                elnök

Tanú:                                                                                                        
Lakcíme:
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