3/2022. szami rektori és kancellari egyiittes utasitas
a Pécsi Tudomanyegyetem joléti jellegii juttatasainak szabalyairol

A Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: PTE), mint munkaltato elkételezett a munkavallalok béren
kiviili juttatdas formajaban torténd tamogatasa, valamint a nehéz élethelyzetbe keriilt, szocialisan
raszoruld munkatarsai megsegitése irant, ezért — az Alkalmazotti Tanaccsal egyetértésben és a PTE-en
képviselettel rendelkezd szakszervezetekkel konzultdlva — az éves Uzleti Tervben a szervezeti egységek
koltségvetése terhére, valamint a joléti és szocialis célokra elkiilonitett Alap terhére adhato juttatasok
tovabbi tdmogatasa mellett dontott.

I. fejezet
Altaldnos rendelkezések
Az utasitas célja

1. § Jelen utasitas célja az PTE-n dolgozé munkavallalok, kiilonésen a szocialisan raszoruldok
tamogatasa, atmeneti anyagi gondjaik enyhitése meghatarozott események bekovetkezése esetén. Az
utasitas a munkavallal6 altal igényelhet6, valamint a PTE SZMSZ 77-78.§-ban meghatarozott szervezeti
egységek vezet6i (tovabbiakban: szervezeti egységek vezet6i) altal adhaté juttatasokat tartalmazza.

Az utasitas hatalya

2. § (1) Jelen utasitas személyi hatalya Kiterjed:
a) aPTE-vel munkaviszonyban all6 személyekre (kivétel: hallgat6i munkaszerz6dés, szakképzési
munkaszerz6dés, kozfoglalkoztatotti jogviszony)
b) aPTE fenntartasaban mikodé kdznevelési, szakképzési intézményekkel munkaviszonyban allo
személyekre,
c) aPTE-vel egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyekre,
(tovabbiakban: munkavallalok).

Az utasitas személyi hatalya kiterjed tovabba, kizarolag a 3. § (1) e) pontjaban meghatarozott juttatas
vonatkozasaban, a PTE-vel kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allokra, amennyiben jelen utasitasban
foglalt feltételeknek megfelelnek.

(2) Jelen utasitas targyi hatalya kiterjed a Szenatus altal jovdhagyott éves Uzleti Tervben joléti és
szocialis célra elkiilonitett Alapbol (a tovabbiakban: Joléti és Szocialis Alap) folyositott és jelen utasitas
3. § (1) bekezdésében nevesitett juttatdsokra, a munkaltatoéi lakdskdlcsondkre tovabba a szervezeti
egységek éves Uzleti Tervében meghatarozott miikddési keretébdl finanszirozott, jelen utasitas 12. §-
ban szabalyozott juttatasra. Tovabbi juttatasok a JOléti és Szocialis Alap kerete terhére az Alkalmazotti
Tanaccsal egyetértésben ¢és a PTE-en képviselettel rendelkezd szakszervezetekkel konzultalva
allapithatok meg.

Az utasitas alapjan a Joléti és Szocialis Alap terhére igényelhetd, adhato juttatasok kore

3. § (1) A Joléti és Szocialis Alap terhére a jogosultsag fennallasa esetén:
a) beiskolazasi tamogatas,
b) sziilési segély,
C) temetési segély,
d) szocialis segély,
e) év végi juttatas,
f) gyermektaboroztatasi tamogatas
allapithato meg.




(2) 2022. évben az (1) bekezdésben megallapitott juttatasok mértéke és modja:

a) Dbeiskolazasi tamogatas: bruttd 35.000.-Ft, illetve 27.500.-Ft munkaltato altal nyujtott adokoteles
pénzbeni juttatas, a koznevelésben részt vevo altalanos és kozépiskolai tanulmanyokat folytato
gyermekenként.

b) sziilési segély: brutto 120.000.-Ft munkaltaté altal nyhjtott adokoteles pénzbeni juttatas
gyermekenként.

c) temetési segély: 100.000.-Ft munkaltaté altal nyujtott adomentes pénzbeni juttatas, de
legfeljebb jelen utasitas 7. § (1) bekezdésében megjelolt benytijtandd szamla dsszege (1995. évi
CXVIL szamu torvény a személyi jovedelemadorol - tovabbiakban Szja tv- 1. szamt melléklet
1.3.pontja).

d) szocialis segély: legfeljebb brutté 120.000.-Ft munkaltato altal nyujtott adokételes pénzbeni
juttatas (8. § (4) bekezdés esetén a juttatds adomentes az Szja tv 1. melléklet. 6.1. a) pont
alapjan).

e) ¢év végi juttatas: a jogosultak korét, a juttatas mértékét a munkaltatd az érdekképviseletekkel
(Alkalmazotti Tanacs és a Kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek) egyeztetve
allapitja meg a Joléti és Szocialis Alapbol beiskolazasi tamogatésra, sziilési segélyre, temetési
segélyre, gyermektaboroztatasi tdmogatasra, valamint szocialis segélyre év kozben elszdmolt,
kifizetett 6sszegekkel csokkentett Alap terhére. Az érdekképviseletekkel egyeztetett és rektori
vezetdi értekezlet altal jovahagyott szabalyok szerint jogosultak listajat és a juttatas
személyenkénti mértékét a Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HFO) targyév november
30-ig allapitja meg. A juttatas modja adokdteles pénzbeni juttatas, jogeime jutalom.

f) gyermektaboroztatasi tamogatas: a HFO altal kozzétett taborok részvételi dijanak 0sszege, de
legfeljebb bruttdé 20.000.- Ft adokoteles pénzbeni juttatas.

(3) A szervezeti egységek vezet6i a szervezeti egységek személyi juttatasi kerete terhére beiskolazasi
tamogatast, szililési segélyt, temetési segélyt, szocialis segélyt, gyermektaboroztatasi tamogatast nem
allapithatnak meg.

1. fejezet
A segélyekre, tAmogatasra és szocialis juttatasokra jogosultsag részletes szabalyai

4. § (1) A juttatasokra az a munkavallalo jogosult, aki a juttatas igényléskor - legkés6bb a juttatas
igénylésére nyitva allé hatarid6 utolsé napjan — a PTE-vel legalabb 6 honapja fennallo jelen utasitas 2.
§ (1) bekezdésében meghatarozott jogviszonnyal rendelkezik (ideértve az PTE-vel fennallo korabbi,
ezzel a jogviszonnyal folyamatos, mas jogszabaly alapjan fennalld jogviszonyat - pl. kozfoglalkoztatotti
jogviszony, hallgatdi munkaviszony).

(2) Az egyes juttatasokra vald jogosultsagok megallapitasanal az atlagkereset szamitasa soran a
jubileumi jutalmat, szolgalati elismerést, a kitiintetésre tekintettel kifizetett jutalmat, az iskolarendszerti
képzés munkaltatoi tamogatasat nem kell jovedelemként figyelembe venni.

5. § (1) Beiskolazasi tamogatasra jogosult a koznevelésben altalanos iskolai és kozépiskolai
tanulmanyokat folytato, csaladi potlékra jogosult gyermeket sajat haztartasaban nevelé munkavallalo.
Brutto 35.000.- Ft/jogosult gyermek Osszegli juttatasra jogosult a munkavallalé, amennyiben 2022.
majus 31-én fennallo jogviszonyan a munkaszerzédésben és a kapcsolodo ,,Ertesités és tajékoztato
munkaszerzédéshez” cimii dokumentumban meghatarozott rendszeres, bruttd bérelemei a 450.000.-Ft-
ot nem haladjak meg. Brutto 27.500. Ft/jogosult gyermek Osszegli juttatasra jogosult a munkavallalo,
amennyiben 2022. majus 31-én fennalld jogviszonyan a munkaszerzédésben és a kapcsolodo ,,Ertesités
és tajékoztatd munkaszerz6déshez” cimii dokumentumban meghatarozott rendszeres, brutté bérelemei
a 450.000.-Ft-ot meghaladjak. Amennyiben a koznevelésben résztvevd gyermek mindkét
sziil6je/gyamja a PTE vagy fenntartott intézményei munkavallaldja, ugy beiskolazasi tamogatasra csak
egyik sziil6/gyam jogosult.

(2) A juttatasra vald jogosultsag feltételeinek fennallasarol a munkavallaldo a munkaltatonak
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nyilatkozatot tesz.

(3) Amennyiben a munkavallal6 valdtlan nyilatkozatot tesz vagy nem a jelen utasitasban foglaltak
szerint nyujtja be igényét, a munkaltatd a beiskolazdsi tamogatasra jogosultak korébdl a kérelem
benyujtasanak évében kizarja. A valotlan nyilatkozatbol szarmazo valamennyi jogkdvetkezmény a
munkavallalot terheli.

(4) Amennyiben az igénylé munkavallalo PTE-vel fennallo jogviszonya az iskolakezdési tamogatas
részére torténd utalasa elott megszilinik, beiskolazasi tamogatasra nem jogosult.

6. § (1) Sziilési segélyre jogosult gyermeke sziiletése esetén a munkavallalo, amennyiben a
segélykérelem benyujtasanak honapjat megel6z6 6 honap minden honapjaban részére szamfejtett brutto
kifizetés 1 honapra juté atlaga a 450.000.- Ft-ot nem haladja meg.

(2) Amennyiben a gyermek mindkét sziilgje a PTE, vagy fenntartott intézményei munkavallaldja, ugy
szlilési segélyre csak az egyik sziilé jogosult.

7. § (1) Temetési segélyre jogosult a munkavallalo, amennyiben elhunyt hazastarsa, sziiloje, gyermeke
temetésérdl sajat nevére kiallitott szamlat nyujt be és a segélykérelem benyujtasanak honapjat megel6zo
6 honap minden honapjaban részére szamfejtett brutto kifizetés 1 honapra juté atlaga a 450.000.- Ft-ot
nem haladja meg.

(2) Temetési segélyre jogosult tovabba az elhunyt munkavallalé hazastarsa, sziiléje, gyermeke,
amennyiben az elhunyt PTE munkavallalo temetésérdl sajat nevére kiallitott szamlat nyjt be.

(3) Tobb hozzatartozo igénye esetén egy elhunytra tekintettel a jogosultak egytittesen legfeljebb az
utasitas 3. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott dsszegli segélyt vehetik igénybe.

8. § (1) Evente legfeljebb 2 alkalommal szocialis segélyt igényelhet a munkavallalo, amennyiben a
segélykérelem benyujtasanak honapjat megel6z6 6 honap minden honapjaban részére szamfejtett brutto
kifizetés 1 honapra juto atlaga a 450.000.- Ft-ot nem haladja meg és életkoriilményei - kizardlag a 8. §
(2) - (4) bekezdésben megjelolt okokbodl eredden - olyan mértékben megneheziiltek, hogy azt csak
segitséggel tudja megoldani.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt szocialis segélyt igényelhet az a munkavallald, akinek
munkaképessége — hosszantartd (egybefliggd 60 naptari napot meghaladd, nem 100%-os mértéki
tappénzes allomany), rendkiviil sulyos (pl. daganat, leukémia, stb.) betegsége kovetkeztében - tartdosan
vagy véglegesen megvaltozik és a betegség kezelése, vagy allapotanak szinten tartasa nagy koltséggel
jar6 folyamat.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt szocialis segélyt igényelhet az a munkavallalo, akinek hazastarsa,
szildje, gyermeke, élettarsa hosszantartd, rendkiviil sulyos (pl. daganat, leukémia, stb.) betegsége
kovetkeztében a betegség kezelése, vagy a beteg allapotanak szinten tartasa nagy koltséggel jaro
folyamat.

(4) Az (1) bekezdésben megjelolt szocialis segélyt igényelhet az a munkavallalo, akit olyan sulyos elemi
kar, katasztrofa, vagy onhibajan kiviil keletkezett sulyos egyéb kar ért, amelynek kovetkeztében
megélhetési, lakhatasi koriilményei kiilsé segitség nélkil ellehetetleniilnek. Elemi kar pl.: az ar- és
belviz, foldrengés, vihar stb., katasztrofa pl. a kérnyezeti vészhelyzet.

(5) Az indokoltsagot irasbeli kérelemben kell eldterjeszteni, hitelt érdemléen alatamasztva. A kérelem
esetén az elemi kar, katasztrofa tényét igazold dokumentum az dnkormanyzat igazolasa, karfelvételi
jegyzOkonyv, katasztrofavédelem igazolasa stb. sziikséges, az Szja tv. 1. sz. melléklet 6.1. a pontjaban
foglaltaknak megfelelé adomentes kifizetés érdekében. Betegség esetén a kérelemhez orvosi igazolas
csatolasa sziikséges. A munkavallalo kérésére az életkoriilményeket a kdzvetlen munkahelyi vezetd
alairasaval igazolhatja és a szocialis segély kifizetését javasolhatja.



(6) Az (5) bekezdés szerint kitoltott, alairt szocialis segély kérelmet a Szocialis Segély Biralo Bizottsag
(tovabbiakban: Bizottsag) biralja el havonta egy alkalommal.

(7) A Bizottsag tagjai:
— az egészségligyl humanpolitikai igazgato,
— a humanpolitikai féosztalyvezetd,
— aFoglalkozasegészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont vezetdje,
— az Alkalmazotti Tanécs altal delegalt 110,
— aPTE Integralt Egészségiigyi Szakszervezet (IESZ) altal delegalt 1 f0,
— aFelsboktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ) altal delegalt 1 6.

(8) Az érdekképviseletek a delegalt személyekrdl a munkaltatot irasban tdjékoztatjak. A Bizottsag
dontéseit Ugyrendje alapjan hozza meg. A Bizottsdg elnoke a humanpolitikai féosztalyvezetd, aki
gondoskodik a dontések elokészitésérdl. Valamennyi bizottsagi tag titoktartdsi nyilatkozatot koteles
tenni.

(9) A Bizottsag az eset Osszes koriilményét figyelembe véve egyénileg hatarozza meg a kifizetendd
segély Osszegét.

9. § (1) Gyermektaboroztatasi tamogatasra jogosult a munkavallalo, amennyiben gyermeke a PTE
altal szervezett tdborozason vesz részt.

(2) A tamogatas feltétele, hogy a segélykérelem benyujtasanak honapjat megelézé 6 honap minden
honapjaban részére szamfejtett brutto kifizetés 1 honapra juto atlaga a 450.000.-Ft-ot nem haladja meg.

(3) A juttatast évente egy alkalommal, tobb gyermekre tekintettel is igénybe lehet venni, abban az
esetben, ha a gyermek a targyévben legfeljebb 16. éves életkorat tolti be.

(4) Amennyiben a gyermek mindkét sziilgje a PTE, vagy fenntartott intézményei munkavallaldja, ugy
tamogatasra csak egyik sziil6 jogosult.

(5) A kedvezmény igénybevételének feltétele a tabor dijanak egy Osszegben torténd kifizetése, majd
kérelem benytjtasa a részvételi dij befizetés igazolasaval a HFO részére.

(6) Amennyiben a gyermek a taborozason nem vesz részt, a tamogatas nem folyosithato.

(7) A tamogatott taborok listajat a humanpolitikai féosztalyvezeté teszi kozzé a PTE szervezeti
egységeivel torténod egyeztetést kovetden.

10. § (1) A munkaltatd a munkavallalok részére lakascélra kolcsont és vissza nem téritendd tamogatast
nyujthat hitelintézet Gtjan (lakaskdlcson).

(2) Munkaltatoi lakaskolcsonre jogosult a jelen utasitas személyi hatdlya ala tartozé munkavallalo.
I11. fejezet
A juttatasok igénylésének részletes szabalyai
11. § (1) A beiskolazasi tamogatas benyujtasi hatarideje 2022. majus 31-e. A tamogatas a HR portalon

online vagy az 1. szamu melléklet kitoltésével majd a beiskolazasitamogatas@pte.hu e-mail cimre
torténo bekiildésével igényelheto.

(2) A (3)-(6) pontban felsorolt segélyekre, és a gyermektaboroztatasi tamogatasra vonatkozé kérelmeket
az azon feltiintetett csatolandd dokumentumokkal a szervezeti egység teriileti munkaiigyi
tigyintéz6jéhez kell benyujtani. A HFO a jogosultsagot elbiralja, ezt kovetden gondoskodik a jogosultak
felé a juttatas szamfejtésérdl és utalasarol, valamint a jogosultsaggal nem rendelkezok felé az irasos
értesitésrol.
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(3) A sziilési segély kérelem benyujtasi hatarideje legkés6bb a gyermek sziiletését kovetd 60. nap. A
segély a 2. szamu melléklet kitoltésével igényelhet6.

(4) A temetési segély kérelem benytjtasi hatarideje legkésobb az elhalalozast kovetd 60. nap. A segély
a 3. szamu melléklet kitoltésével igényelhetd.

(5) A szocialis segély kérelem benyijtasanak hatarideje legkésébb az okot add esemény
bekovetkezése utani 30. nap. A segély a 4. szami melléklet Kkitoltésével igényelhetd.

(6) A gyermektaboroztatasi tamogatas kérelem benyujtasi hatarideje legkésobb a tabor megkezdését
kovetd 30. nap, de legkorabban a tabor kezdd napja. A tamogatas az 5. szamu melléklet Kkitoltésével
igényelhet6.

(7) A munkaltatoi lakaskoleson kérelem benyujtasara jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben
a Kollektiv Szerzodés 5. szamu mellékletét kell alkalmazni.

V. fejezet
A szervezeti egységek vezetdi altal adhato juttatiasok

12. § (1) A Pécsi Tudomanyegyetem szervezeti egységei elfogadott Uzleti Terviik terhére Széchenyi
Pihend Kartya (tovabbiakban SZEP kartya) formajaban béren kiviili juttatast nyQjthatnak a
kedvezményes adozasi mértékig (Szja tv 71. §.)

(2) A SZEP kartya feltoltés maximalis sszege az Szja tv 70. § (8) pontja szerint legfeljebb 450.000.-
Ft, amennyiben a munkavallalé jogviszonya egész évben fennall. Amennyiben a jogviszony nem teljes
évben all fenn, ugy a 450.000.-Ft id6aranyos része adhat6. Nem kell aranyositani a juttatast, ha a
jogviszony a munkavallalé haldla miatt szinik meg.

(3) SZEP kartya juttatas feltoltése szallas, vendéglatis és szabadidé alszamléra torténhet, az egyes
alszamlakra Szja tv-ben meghatarozott korlatokat is figyelembe véve:

a) szallashely alszamlara utalt tamogatas esetén évi 225.000.-Ft,
b) vendéglatas alszamlara utalt tiamogatas esetén évi 150.000.-Ft,
C) szabadidé alszamlara utalt timogatas esetén évi 75.000.-Ft.

(4) A juttatas feltétele, hogy a munkavallalé nyilatkozzon a munkaltatd részére, hogy részesiilt —e mas
munkéltatotol targyévben SZEP kartya formajéban kapott juttatasban, valamint benyujtsa SZEP kartya
szerz6désének mésolatat, mely tartalmazza a juttatas utalasahoz sziikséges, SZEP kértyahoz kapcsolodd
szamlaszamokat. (6. szamu melléklet).

(5) A szervezeti egység altal a munkavallalok részére torténd SZEP kartya juttatas igénylése a HFO altal
megadott formaban nyujtandé be a (4) bekezdésben meghatarozott dokumentumok csatolasaval.

V. fejezet
Juttatasok kozterhei

13. § (1) Az Szja tv. 71. §-a szerint béren kiviili juttatasnak jelen utasitas 12. § (1) bekezdése mindsiil.
A Kkifizet6t terheld ado alapja a juttatas értéke, amelyet 15% személyi jovedelemado és 13% szocialis
hozzajarulési ado terhel.

(Pl: A munkavallalénak nyujtott 1.000.-Ft értéki béren kiviili juttatas 1280.-Ft-ba keriil a
munkaltatonak.)

(2) Az Szja tv. 1. melléklet 1.3. pontja alapjan adomentes mind a munkaltatd, mind a munkavallald
részére az utasitas 3. § (1) bekezdés (c) pontjaban megjeldlt temetési segély. (Pl: A munkavallalonak
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nyujtott 1000.- Ft értékii adomentes juttatas 1.000.- Ft-ba keriil a munkaltatonak is.)

(3) Az Szja tv 1. melléklet 6.1.a) pontja alapjan adomentes mind a munkaltatd, mind a munkavallald
részére az utasitas 8. § (4) bekezdés szerinti, kizarolag elemi csapas miatt kifizetett szocialis segély (Pl:
A munkavallalénak nyujtott 1.000.-Ft értékii adomentes juttatas 1.000.-Ft-ba keriil a munkaltatonak is)

(4) Az Szja tv. 4 § (2) szerint adokoételes juttatas, mind a munkaltatd, mind a munkavallalo részére az
utasitas 3. § (1) bekezdés a) b) d) (ide nem értve a d) pont szerinti az elemi csapas okan kifizetett szocialis
segélyt) e) ) pontja szerinti juttatdsok. A munkaltato a juttatas utan 13 %-os szocialis hozzajarulasi adot
fizet, a munkavallalonak pedig 15% személyi jovedelemado, 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék
fizetési kotelezettsége van.

(azaz 1.000.- Ft kifizetés munkaltatonak 1.130.- Ft-ba kertil, a munkavallalo részére pedig 665.- Ft kertil
atutalasra.)

Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

14. § (1) Jelen utasitas 2022. aprilis 22. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy 2022. januar 1-re
visszamendlegesen alkalmazand6. Az utasitas 2022. december 31. napjaig hatalyos.

Pécs, 2022. aprilis 22.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar



3/2022. szamu rektori-kancellari egyiittes utasitis 1. szama melléklete

Kérelem beiskolazasi timogatashoz

Kérelmezé PTE munkavallalé neve (nyomtatott bettivel): ...........ooooeiiiiiiiiii,
Kérelmez6 munkakore: ..........coovvviviiniiiiniiiiiinnennn.. Szervezet/Munkahelye:.....................

Adodazonosito jele :

7y

Beiskolazasi taimogatast az alaibb megnevezett gyermeke(i)m utan kérem: gyermekek szama:... {6

Gyermek neve (nyomtatott betlivel): .........oiiiii i

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. hénap: ...l nap: ............
Gyermek addazonosito jele

N N B

Gyermek neve (nyomtatott betlivel): ... ... i

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. hénap: ...l nap: ............
Gyermek addazonosito jele

N N N B A

Gyermek neve (nyomtatott betlivel): .......o.iiiiii i

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. hénap: .............ooeeee nap: ............
Gyermek addazonosito jele

N N I

Gyermek neve (nyomtatott betlivel): ... ...

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. hénap: ..............ooeil. nap: ............
Gyermek addazonosito jele

N N B

Alulirott nyilatkozom, hogy beiskolazasi tamogatasra jogosult vagyok, valamint PTE munkavallalé hazastarsam,
¢élettarsam fent nevezett gyermekekre tekintettel tamogatasi kérelmet nem nyujtott be az PTE részére.

Kelt: PEcs, oo

Kérelmez06 alairasa Kérelmez6 hazastarsanak, élettarsanak olvashato
neve, alairasa PTE munkavallalo esetén

Kérelmez6 elérhetdsége:
Lakcime......oevviviiniiiiis
Kérelmez6 telefonja/belsé melléke: .....................
Kérelmez6 e-mail cime: ...........cooiiiiiiiiin

A Humanpolitikai Féosztaly zaradéka:

A kérelem alapjan beiskolazasi timogatas.................... gyermek utan allapitand6é meg a Joléti és Szocialis
Alap terhére.

Kelt: Pécs, .......... ....

HFO {igyintéz0 alairasa
A Kkozolt adatok valédisagaért és az esetleges jogkovetkezményekért a kérelmezé a felelos.
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3/2022. szamu rektori-kancellari egyiittes utasitds 2. szamu melléklete

Kérelem sziilési segély folydsitasahoz

Kérelmezé PTE munkavallalé neve (nyomtatott betiivel): ...........ocooeiiiiiiiiii
Kérelmezé munkakore: .........cooeieiiiiiiiiiiiiii Szervezet/Munkahelye:.....................
Addbazonosito jele

N N B

77

Sziilési segélyt az alabb megnevezett gyermeke(i)m utian kérem: gyermekek szama:... {6
Gyermek neve (nyomtatott betlivel): .........oiiiii i

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. hénap: ...l nap: ............
Gyermek TAJ szama

A N N O

Gyermek neve (nyomtatott betlivel): ... ... i

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. hénap: ...l nap: ............
Gyermek TAJ szama

A N N O

Gyermek neve (nyomtatott betlivel): .......oviiiiii i

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. hénap: ..............oeeee nap: ............
Gyermek TAJ szama

N N D O

Csatolando melléklet: sziiletési anyakonyvi kivonat

Alulirott nyilatkozom, hogy PTE munkavallalé hazastarsam, élettarsam fent nevezett gyermekekre tekintettel
sziilési segélykérelmet nem nytjtott be az PTE részére.

Kelt: PECS, oo

Kérelmez6 alairasa Kérelmez6 hazastarsanak, élettarsanak olvashato
neve, alairasa PTE munkavallal6 esetén

Kérelmezo elérhetdsége:
Lakeime.......coeevniiiiiiiins
Kérelmez6 telefonja/belsd melléke: .....................
Kérelmez6 e-mail cime: ...

A Humanpolitikai Féosztaly zaradéka:

A kérelem alapjan a sziilési segély.................... gyermek utan allapitand6 meg a Joléti és Szocialis Alap
terhére.

A kérelem elutasitva az alabbi indoklassal:

HFO {igyintéz0 alairasa
A Kkozolt adatok valodisagaért és az esetleges jogkovetkezményekért a kérelmezé a felelos.




3/2022. szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas 3. szamu melléklete
Kérelem temetési segély folydsitasahoz

PTE munkavallalo részére

Kérelmez6é PTE munkavallald neve (nyomtatott betiivel): .......o.ooviieiiiiiiiiiiiiiiiiiieiianennns
Kérelmezé munkakore: .......oovvviveniiniiiiiiiiiiininannnn. Szervezet/Munkahelye:.....................
Addbazonosito jele

Temetési segélyt az alabb megnevezett hazastarsam, sziilom, gyermekemre tekintettel kérem:

Elhunyt neve (nyomtatott betlivel): ..........oiiitiri i e
Rokonsagi fok pontos MegjelOlESE: ... ..ouuieiintiit ittt ettt e e
Elhalalozéas datuma: év: .................. hoénap: ..............oe..ee. nap: ............

Csatolando mellékletek: PTE munkavallalo nevére kiallitott temetési szamla és a halotti anyakonyvi kivonat

Kelt: PECS, .o

Kérelmez6 alairasa
Kérelmez6 elérhetosége:
Lakeime......ovvvieiiiiiiiiiieeenn
Kérelmez6 telefonja/belsé melléke: .....................
Kérelmez6 E-mail cime: ............cooevviiiniiniinnn...
PTE munkavallalo temetése esetén
az eltemettet6 (nem PTE munkavallalo) adatai:

[ ST PP

YA (S ] ) W I 1 T=h A=A TSP

F N 4 W LY ST TP

Addazonosito jele:

AN B

TAJ szam:

A D

| 3F21 3104 LR
ElErhetGSEe (tE1ETONSZAMA): ... ..euiiiuietiiiti ettt sttt sb bbbkt skt sbe e eb e et e e as e eh e ehbeeb e e ke e ke e sbeeneesneenneenneenes
Elhunyt hazastars, SZU10, SYEIMEK NEVE: .....cccuiiiiiiiiiiiiiiiie et snens
ROKONSAZT TOKA: ...ttt bbbt b bbbt b et e e b sa e b e bt et b e e nn s
A temetési segély kifizetését lakcimemre*

kérem biztositani.

Csatoland6 mellékletek: igényld nevére kiallitott temetési szamla és a halotti anyakonyvi kivonat

* A megfelel aldhuzando. Kérelmezd alairdsa
A Humanpolitikai Féosztaly zaradéka:
A kérelem alapjan a temetési segély folyosithato a Joléti és Szocialis Alap terhére.
A kérelem elutasitva az alabbi indoklassal:

Kelt: Pécs, .......... ....
HFO {igyintéz0 alairasa
A Kkozolt adatok valédisagaért és az esetleges jogkovetkezményekért a kérelmezé a felelos.
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3/2022. szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas 4. szamu melléklete

Kérelem szocialis segély folydsitasahoz

Kérelmezé PTE munkavallalé neve (nyomtatott betiivel): ...........ooooeiiiiiiiii
Kérelmezé munkakore: .........cooeieiiiiiiiiiiiii Szervezet/Munkahelye:.....................
Addazonosito jele

N N

Kérem, hogy részemre szocialis segélyt folyositani sziveskedjék az alabbi indokaim alapjan:

Melléklet:

- Az elemi kar, katasztrofa miatti segély igényléshez az elemi kar, katasztrofa tényét igazolé dokumentumot
(6nkormanyzat igazolasa, karfelvételi jegyzokonyv, katasztrofavédelem igazolasa stb.) kell csatolni, az Szja tv.
1. sz. melléklet 6.1. pontjaban foglaltaknak megfeleld adomentes kifizetés érdekében.

- hosszantartd, rendkiviil stilyos (pl. daganat, leukémia, stb.) betegség orvosi igazolasa

Kérelmez6 alairasa
Kérelmez6 elérhetsége:

Lakeime.......oooviiiii

Kérelmez6 telefonja/belsé melléke: ......................

Kérelmez6 e-mail cime: ...

Kozvetlen munkahelyi vezetd neve:............ooeoevviiiiiiiiiin.

Javaslata részletes, szoveges INdOKIASSALr. .. ....o.iuiuiiii i
Kozvetlen munkahelyi vezetd alairasa:.........ooviiiriiii i e
Kelt: Pécs, ... .... ...

Szocialis Segély Biralo Bizottsag zaradéka:
A kérelem alapjan ..................... Ft. szocialis segély folyosithato a JOléti és Szocialis Alap terhére.
A kérelem clutasitva az alabbi indoklassal:

alairas
A Kkozolt adatok valodisagaért és az esetleges jogkovetkezményekért a kérelmezé a felelos.
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3/2022. szamu rektori- kancellari egylittes utasitas 5. sz. melléklete

Kérelem taboroztatasi timogatashoz

Kérelem
(tamogatast igénylé munkavallalo tolti ki)
Kérelmezo (sziilé/gondviseld) PTE munkavallald NEVE: .........cccoiiiiiiiiiiiee e
SZEIVEZE/IMUNKANEIYE: ... et e st e e st e te e besbeeseesreaneeneenre e
KErelmez0 MUNKAKOTE: ....oiuuiiiiiiiiiie ittt sttt sttt et sbe e sbe e s bt e be e nbeenbeesbeesbne s

Addazonosito jele:

KErelmezol €-Mail CIME: ........iiuiiiiieiieiie ettt ettt st e bt bt et e e sbeesbeenrne s
Taboroztatasi tamogatast az alabb megnevezett gyermekem utan kérem
GYBIMNEK NBVE. ...ttt ettt et e et e st e e te et e she e e e beeRe e s beebeesbesbeess e besReetesbeentesbeateenbenteeneenreans

GYErmek anyjanak MEVE: .......cuiiiiiiii ittt sttt et sb e b st e s e e e et e et e e st b e b beenbeebeenbee e

Gyermek addazonosito jele:

Alulirott nyilatkozom, hogy PTE ko6zalkalmazott hazastarsam, élettarsam fent nevezett gyermekre
tekintettel taboroztatasi tamogatasra vonatkozo kérelmet nem nyujtott be a PTE részére

Kelt: PECS, wuvvveiiiiiiieieiie e
Kérelmez6 alairasa Kérelmez6 hazastarsanak, élettarsanak,
olvashato neve, alairasa PTE munkavallald
esetén
Tabor befizetésének igazolasa
(taborszervezd tolti ki)
TADOT TNEENEVEZESE: ... veieenrisieee ettt s et e et e e e R s e nr e e R e e ar e r e e n e s reenn e nr e e nrennes
IR To oy 2 T Lo (6 Vg 11 U
Részvétel dija: ..o, Ft

Tamogatas mértéke a tabor részvételi dija, de legfeljebb brutto 20.000.-Ft

AIUNTOtt v (név olvashatdan) igazolom, hogy a tabor részvételi dija
befizetésre keriilt, valamint a gyermek a tabor elsé napjan megjelent
Kelt: PECS, wuvveiiiiieeiiiiie et

Taborszervez6/ taborvezetd alairas

A Humanpolitikai Féosztaly zaradéka:
A kérelem alapjan a tdboroztatasi tdmogatas folyosithato a Joléti és Szocialis Alap terhére.
A kérelem elutasitva az alabbi indokléssal:

HFO tigyintézo alairasa




3/2022. szamt rektori- kancellari egylittes utasitas 6. sz. melléklete

Nyilatkozat
SZEP kartya munkavallaloi igényrol

Alulirott (név nyomtatott
nagybetiivel), addazonositd jel: mint a
munkavallaloja kijelentem, hogy 2022. évre vonatkozoan
SZEP kartya juttatast igényelek sajat részemre.

Jelen nyilatkozatot megelézden SZEP kartyéra torténd utalasban

1. nem részesiiltem

2. részesiltem

e vendéglatas alszamla nett6 : Ft
o szallashely alszamla netto : Ft
e szabadid6 alszamla netto : Ft

Figyelem! Egy fére maximum 450.000.-Ft értékii SZEP kartyara torténé utalas
igényelhetd, ebbol 150.000.-Ft vendéglatas alszamlara, 225.000.-Ft szallas, 75.000.-Ft
szabadidé alszamlara.

Amennyiben ezen nyilatkozat megtétele utan mas kifizet6tdl is igényelek SZEP kartyat,
ugy akkori nyilatkozatomban, mint ellenérték nélkiil (kedvezményes adozéssal) atvett
értéket tiintetem fel, az atvétel megvaldsulasatol fiiggetleniil.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valdésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a
valdtlan adatkdzlésbdl eredd jogkdvetkezmények engem terhelnek.

Nyilatkozatomhoz csatolom SZEP kartya szerzédésem misolatat, mely tartalmazza
az atutalashoz sziikséges SZEP kartvahoz kapcsolodo szamlaszamaimat.

Datum:

Munkavallalo alairasa

Nyilatkozatot atvettem:

Datum:

Munkaltatd alairasa
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