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JOGI KORNYEZET

O Belsd szabalyozas:
- Szervezeti és M(kodési Szabalyzat

o Kuls6 szabalyozas:

-19/2012. (lIl. 22.) Korm. rendelet a felsGoktatasi
mindségértékelés és - fejlesztés egyes kérdéseirdl

- 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol

- 1997. évi CLIV. torvény - az egészsegligyrol
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SZERVEZETIRANYITAS, MENEDZSMENT
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szervezetiranyitas eszkoze.
o Célja: a hibak el6fordulasanak megelbzése.
o Modszere az auditokon alapulé mikodésjavitas.

o Eredmény: az érdekelt felek elvarasaira optimalizalja a
Kar tevékenységeit és a szervezeti egységek mikodéseét.

o Alapfeltételek: a tevékenység javitasa,
koltségmegtakaritas, vezetdi elkotelezettség.
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MINOSEGIRANYITASI RENDSZER KIALAKITASA

A projekt elsé fazisa az
Intézetek felkeresése majusban.
A rendszerépitési folyamat
vége a kuils6 tanusito audit
2017 majus-juniusra tervezett.
A mindségiranyitasi ciklus ezt
kdvetéen magasabb szinten
ismétlédik.
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Kiilsg, 3. fél
altali tanusito
auditalas

Bemutatkozo
latogatas az
Intézeteknél

MIR Torzs-
dokumentacio
kialakitasa




KOLTSEGBECSLES

o A Kar Min8ségiranyitasi
Csoportja altal tervezett
utemterv klinikai gyakorlaton
alapul.

o A projekt-tablazatban
szerepld szakaszok
végrehajtasara kils6

Tervezett Megjegyzés a tervezett
Szakmai folyamatok o 9 gy ]
iddigény iddigényhez
Mir dokumentacio 7ho folyamatos napi munkaigén
elkészitése y P geny
Mindségiranyitasi
8 ) Y 2ho 1-2 6ra/alkalom
oktatas
Helyszinbejaras 40 alkalom 1-1,5 6ra/alkalom
Bels6 audit 32 alkalom 6-8 ora/alkalom
Vezetdségi
o g 22 alkalom 0,5-1 6ra/alkalom
atvizsgalas

szaktanacsado céget is felkérhet az intézmény.

Ez a mai minGségiranyitasi szakma arszinvonalan ovatos becsléssel
10 milliod forint koruli 6sszeg, a tanusitasi eljarast nem szamolva!
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OSSZEFOGLALVA

o A min8ségiranyitasi rendszer bevezetése meghatarozott
vezetli elkotelezettségen alapul. A kari vezetés stratégiai
célkit(izése a jelenlegi allapoton tulmutat.

o A jogi kornyezet, a hallgatdi és egyéb érdekeltségi korok
alatamasztjak a mindségiranyitas szerepét és létjogosultsagat.

o A mind8ségiranyitasi rendszert kialakithatja egy intézményen
beltl m{ikodod felkészilt csoport is.

o A dokumentalt minéségiranyitasi rendszer megtervezése €s
kialakitasa egy sajat csoport bevonasaval koltséghatékony.
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